
Roma (nostro servi-
zio)- ”I lupi non possono
diventare custodi del
gregge”. Concludendo
ieri davanti a 1.200 dele-
gati i lavori della Confe-
renza nazionale dei servi-
zi Cisl, Raffaele Bonan-
ni ha polemizzato con la
proposta del Consiglio
nazionale dei commer-
cialisti e degli esperti
contabili, di un ”Patto
per lo sviluppo e contro
l’evasione”, proposta ri-
lanciata in prima pagina
dal più grande quotidia-
no italiano: patto che con-

siste nel riservare ai pro-
fessionisti, soppiantan-
do i Caf, la vidimazione
delle dichiarazioni dei
redditi, in cambio di un
loro impegno a orientare
i clienti verso la fedeltà fi-
scale. I commercialisti,
ha sottolineato il leader
della Cisl, ”sono soggetti
senza rappresentanza e
autoreferenziali, che di-
fendono solo i propri inte-
ressi. Non ci sembra si si-
ano battuti in passato per
il rispetto delle norme
contrattuali e l’evasione
fiscale. Tutt’altro”.
Ma questo è solo uno dei
tanti esempi di ”impostu-
ra” e di concorrenza slea-
le. Ecco perché, ha osser-
vato Bonanni, va raffor-
zato e valorizzato il ruo-
lo dei servizi che il sinda-
cato offre ai propri iscrit-
ti e alla collettività. Servi-
zi che diventeranno più
efficienti, in particolare

NUOVORUOLODEISERVIZI
PIÙFORZAALLACONTRATTAZIONE

La definizione di nuovi orari di lavoro ver-
so una migliore conciliazione tra i tempi di
lavoro e quelli della famiglia, con strumenti
quali la banca delle ore e la flessibilità. La ri-
chiesta che faremo alle parti è di un avviso
comune interconfederale le cui modalità sa-
ranno individuate dalle parti. E’ questo l’au-
spicio espresso dal ministro del Lavoro, Mau-
rizio Sacconi, che ha preannunciato anche il
parere negativo del Governo rispetto all’al-
lungamento della cig ordinaria scaturito dalla
votazione bipartisan in commissione Lavoro
alla Camera.

Gagliano a pagina 7

Mercatodel lavoro,oggi
primoroundsull’orario

Il Documento programmatico
delConsigliogenerale

Giampiero Guadagni

continua a pagina 2

La Cisl ridisegna gli ambiti della sua
azione e punta dritta al terzo millennio.
Una vera e propria piattaforma quella
messa a punto dalla Conferenza naziona-
le dei servizi della Cisl, conclusa ieri a
Roma, dove sono state delineate le linee
per fare della Cisl un sindacato su cui po-
ter contare sempre di più.
Il futuro dell’organizzazione cislina sarà
all’insegna di una presenza ancora più
capillare e di un contatto più stretto con i
suoi associati, all’insegna di una sempre

maggiore trasparenza e di una continua
verifica del suo operato. Un’organizza-
zione sempre più vicina ai bisogni dei
suoi iscritti e pronta ad aggiustare il tiro
ogni volta che si renderà necessario.
Un piano d’azione messo a punto dopo
una due giorni in cui milleduecento dele-
gati si sono confrontati in tre commissio-
ni presiedute dai segretari confederali
Pietro Cerrito, Paolo Mezzio e Piero Ra-
gazzini.

Boschetti a pagina 6

NovitàincasaCisl
puntandoal terzomillennio

L'Italia deve ridur-
re le tasse sul lavoro e
sulle pensioni, oltre ad
aumentare le deduzio-
ni nell'Irap. Allo stes-
so tempo, finanziando
le riduzioni fiscali con
la lotta all'evasione,
dovrà porre fine ai
"condoni fiscali".
L'avvertimento arriva
dall'Ocse nel rapporto
"Obiettivo Crescita"

Ricci a pagina 7

Ocseavverte: l’Italiariduca
letassesulavoroepensioni

I lavori della
Conferenza

nazionale chiusi
ieri da Bonanni,

che mette
in guardia contro

i tanti casi di
concorrenza sleale

Il processo di riorganiz-
zazione del Sistema Ser-
vizi dovrà avvenire entro
il 2010 e tendenzialmen-
te a risorse costanti.
E’ quanto si legge nel do-
cumento programmatico
del Consiglio generale
che si è svolto al termine
della Conferenza nazio-
nale.
Si potranno prevedere in-

terventi premianti
ex-post sulla base dei ri-
sultati raggiunti.
Il Sistema Servizi Cisl si
impernia in primo luogo
sull’integrazione operati-
va fra i tre servizi caratte-
ristici (Inas, Caf, Verten-
ze); in secondo luogo sul-
l’integrazione strategica
e funzionale con servizi
in rete (enti e associazio-
ni promossi).

Si dovrà inoltre predi-
sporre il bilancio di re-
sponsabilità sociale dei
Servizi Cisl, inteso come
strumento per rendere
conto in modo trasparen-
te dell’utilizzo delle risor-
se e dei risultati raggiunti
agli interlocutori rilevan-
ti, sia interni sia esterni al-
l’Organizzazione.
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