
Le retribuzioni sal-
gono, le innovazioni
contenute nel nuovo
modello contrattuale
”pesano”, soprattutto
in busta paga. Resta
però il nodo degli oc-
cupati nelle grandi im-
prese. Possiamo dire
così, sintentizzando
gliultimi numeridiffu-
si dall’Istat. Nel perio-
do tra gennaio e luglio
di quest’anno le retri-
buzioni contrattuali
orarie sono aumentate
del 2,4% rispetto ad
un anno fa. Sempre a
luglio, l’inflazione si è
attestata a quota 1,7%.
Resta centrale la parti-
ta dei rinnovi contrat-
tuali. A luglio risulta-
no in vigore i contratti
per 8,3 milioni di di-
pendenti. Note negati-
ve arrivano dall’occu-
pazione nelle grandi
imprese. A giugno gli
occupati sono diminui-
ti dello 0,1% rispetto a
maggio e dell'1,7% ri-
spetto a giugno 2009.
Oltre 36 mila i posti
persi rispetto allo stes-
so mese del 2009.

Sempre a giugno sono
state utilizzate 32,7
ore di cassa ogni mille
lavorate con un calo di
12,6 ore rispetto a giu-
gno 2009. L'Istat se-
gnala che il calo del-
l’utilizzo della cassa
si è concentrato nell'in-
dustria. Secondo il se-
gretario confederale
Cisl, Giorgio Santini:
“L’ulteriore calo del-
l’occupazione nelle
grandi imprese è parti-
colarmente preoccu-
pante, in quanto frutto
del protrarsi delle crisi
aziendali ed in alcuni
casi anche di un esito
negativo delle stesse
con la chiusura degli
stabilimenti. Unico se-
gnale positivo per le
grandi imprese è la ri-
duzione, leggera nei
servizi, maggiore nel-
l’industria delle ore di
cassa integrazione ri-
spetto allo stesso peri-
odo dello scorso anno,
ma questo incide poco
sul dato complessivo
della cig, che rimane
su livelli assai eleva-
ti”.
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Una crisi politica difficile, ricca d’insi-
die, si apre in una fase diversa nella vita del
nostro Paese che i cittadini avvertono carat-
terizzata da una bassa crescita economica
che non produce sull’occupazione gli effet-
ti desiderati e da una mai debellata questio-
ne morale che crea a tutti i livelli una inca-
pacità diffusa di rispettare le regole della
civile convivenza.
Una crisi ricca d’insidie, perché i problemi
che la crisi economica mondiale ci conse-
gna sono ancora ben lungi dall'essere risol-
ti, ma che potrebbe rappresentare un’oppor-
tunità di cambiamento di un sistema politi-
co bipolare, caratterizzato da una competi-
zione basata prevalentemente sulla delegit-
timazione dell’avversario, anziché sulle ne-
cessarie proposte economiche e sociali.
La contrapposizione interna al centro-de-
stra potrebbe determinare un cambiamento
della maggioranza politica e aprire la pro-
spettiva ad un Governo diverso che dovrà
portare il Paese a nuove elezioni politiche o
in alternativa ad elezioni anticipate che
sembrano, allo stato attuale, poco proponi-
bili, sia per l’attuale empasse della situazio-
ne politica, che deve maturare ed evolvere
verso nuovi assetti consolidati, sia per la ne-
cessità di evitare al Paese soluzioni di conti-
nuità nell’azione di risanamento dei conti
pubblici e di sostegno alla ripresa economi-
ca.
Ora, dunque, è il momento di governare.
Non sarà facile, ma il Paese, che esce già
appesantito dagli effetti della manovra cor-
rettiva di finanza pubblica necessaria a sta-
bilizzare il livello del deficit e del debito
pubblico, non sopporterebbe una ”vacan-

Dibattito acceso tra i metalmeccanici sul-
la partita delle deroghe al contratto. ”Alla
Fiom che ci invita a fermarci nella trattativa
con Federmeccanica e Fiat - commenta Giu-
seppe Farina, segretario generale Fim - ri-
spondiamo che la Fim non sta facendo altro
che il sindacato e l’interesse dei lavoratori.
Chi si ferma quando tutto va avanti, in realtà,
sta andando all’indietro, ed è quello che sta
capitando alla Fiom che sembra rincorrere il
proprio passato con scelte che rischiano di
danneggiare i lavoratori e il sindacato”.
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Iran, Sakinek l’adultera sarà lapidata
Sdegnoemobilitazioneperliberarla

RETRIBUZIONIINSALITA
RESTA IL NODO OCCUPATI

Mancano ancora tre decreti attuativi e
riguardano Regioni, costi della sanità e Pro-
vince. I provvedimenti dovrebbero arriva-
re in settembre. Tra i progetti che Tremonti
dovrà vagliare c'è quello di Bossi che punte-
rebbe a cedere alle regioni e ai comuni par-
te delle tasse oggi concentrate al ”centro”.
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Secondo l’Istat nel periodo tra gennaio a luglio,
stipendi in crescita del 2,4% rispetto ad un anno fa.
Nelle grandi imprese 36 mila posti persi a giugno.

Santini: calo dell’occupazione è preoccupante.
E’ necessario affrontare le crisi aziendali

con un uso più diffuso dei contratti di solidarietà

di Maurizio Petriccioli

Sette paesi di questo Pia-
neta prevedono la condanna
a morte per lapidazione.
ArabiaSaudita, Emirati Ara-
bi Uniti, Pakistan, Yemen,
Nigeria, Sudan e Iran ma al-
cuni casi si sono registrati
anche in Afghanistan e So-
malia. In Iran, nel 2007, la
Corte Suprema ha conferma-
to la condanna a questa aber-
rante pena capitaledi una cit-
tadina di 43 anni riconosciu-
ta colpevole di adulterio e
complicità nell’assassinio
del marito. Sakineh Moham-
madi Ashtiani vive da quat-
tro anni nel braccio della
morte della prigione di Ta-
briz ed è in attesa che la sen-
tenza venga eseguita. In tut-
to il mondo, è cresciuto lo
sdegno per una decisione a
dir poco barbara e primiti-
va. La mobilitazione del-
l’opinione pubblica e gli
sforzidella diplomazia inter-
nazionale si stanno intensifi-
cando anche perché, pochi
giorni fa, sul web si è sparsa
la notizia che Sakineh po-
trebbe essere giustiziata in

grande segreto e in qualsiasi
momento. Anche la first la-
dy francese, Carla Bruni,
che si è spesa per salvare la
vita della cittadina iraniana,
è stata ”condannata a mor-
te” (con tanto di offese per-
sonali) dal maggior quoti-
diano conservatore irania-
no. Da tutte le parti del mon-
do sono arrivati al Governo
iraniano appelli per salvare
la vita a Sakineh. Anche i
ministri italiani degli Esteri
e delle Pari opportunità
Franco Frattini e Mara Car-
fagna hanno dichiarato che,
fino a quando non sarà salva
e libera, ”il suo volto ci guar-
derà dal palazzo del Gover-
no italiano”. Molti gli appel-
li dall’associazionismo.
Per Maria Ilena Rocha, re-
sponsabile nazionale del Co-
ordinamento donne del-
l’Anolf Cisl, ”la condanna
alla lapidazione di Sakineh
non è soltanto inaccettabile
ma colpisce tutte le donne
come vittime di una conce-
zione tribale e primitiva del-
lo Stato di diritto”. L’Anolf
chiede al Governo iraniano

di sospendere gli effetti del-
la sentenza e al Governo ita-
liano di adoperarsi per la li-
berazione. ”C'è molto lavo-
ro da fare per affermare i di-
ritti delle donne nella vita
politica, sociale ed economi-
ca, soprattutto se pensiamo
al tema dell’integrazione
multiculturale delle donne
straniere nei paesi di acco-
glienza che, come Coordina-

mento Donne Anolf, seguia-
mo tutti i giorni qui in Italia
- aggiunge Rocha - ma quel-
lo di Sakineh è un caso estre-
mo che, oggi, nel tempo del-
la modernità e dell’afferma-
zione delle pari opportuni-
tà, è inaccettabile e, proprio
per questo, ad esso ci si de-
ve opporre strenuamente”.

Andrea Benvenuti
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