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La Cisl
del futuro
sboccia
da idee

e scelte
di oggi

soprattutto puntando a

L’accorpamento tra Fiba Cisl e Dircredito
€ un modello funzionale
alla rappresentanza di tutte le aree professionali
presenti all'interno del comparto.
Da questo punto di vista - spiega il segretario generale Giulio Romani - |a First,
superando la divisione storica tra impiegati e alte professionalita,
si propone oggi come modello anche per le altre federazioni di categoria,
con |'obiettivo di arrivare a coprire I'intero ciclo produttivo.
"D'altra parte - aggiunge - un sindacato che rappresenti solo i lavoratori
meno professionalizzati,
e un sindacato che tendenzialmente,

ﬁestire i temi della produttivita e della partecipazione,
rischierebbe di essere gia perdente"

First. Sbarra: Ricollegarci con ilavoratori ed i luoghi di lavoro significa rafforzare dal basso la nostra organizzazione

Il sindacatonuovo punta
ad una rappresentanza piularga,

aserta (dal nostro inviato). Co-

me il naturale completamento

del percorso iniziato con il con-

gresso straordinario diaccorpa-

mento tra Fiba Cisl e Dircredi-

to, avvenuto solo pochi mesi fa: cosi i
delegati dellaFirst Cisl vivono laloro as-
semblea organizzativa. "E' la conferma
diun'organizzazione che cisiamodatie
che abbiamo radicalmente cambiato
uando abbiamo dato vista alla First",
rivendica con orgoglio Giulio Romani,
numero uno della federazione. "Un
modello funzionale alla rappresentan-
za di tutte le aree professionali presen-
ti all'interno del comparto”, precisa.
Che, diper sé, rappresentagia unascel-
ta di tipo identitario per la neonata si-
la sindacale. "E il fatto che il numero
egli iscritti alla First oggi - sottolinea
Romani - corrispondano alla somma
degli iscritti che furono della Fiba e di
Dircredito (un risultato non scontatoin
presenza di processi complessi come
gliaccorpamenti) dimostra cheilavora-
torihanno capito". Che & poila cosa piu
importante. Da questo puntodivista la
First, superando la divisione storica tra
impiegati e alte professionalita, si pro-
pone oggi come modello anche per le
altre federazioni di categoria, con
I'obiettivo di arrivare a coprire l'intero
ciclo produttivo. "Credo sia possibile
anche nel settore manifatturiero, oltre
che in tutto il terziario, rappresentare
gliinteressi comuni che questilavorato-
ri mettono in campo", assicura Roma-
ni. "D'altra parte - aggiunge - un sinda-
cato che rappresenti solo i lavoratori
meno professionalizzati, & un sindaca-
to che tendenzialmente, soprattutto
puntando agestireitemidella produtti-
vita e della partecipazione, rischiereb-
be di essere gia perdente". Parla senza
infingimenti Romani, anche quando af-
fronta il tema spinoso dei compensi ai
sindacalisti che quest'estate ha fatto
versare fiumi diinchiostro. Del resto, la
First eredita l'iniziativa che due anni fa
impegno la Fiba a proposito delle retri-
buzioni dei manager. Allora la Fiba, con
il supporto della Cisl, raccolse le firme
per una legge diiniziativa popolare che
aveva la pretesa non solo di mettere
un tetto (pari a 600mila euro) ai com-
pensi dei manager ma anche di stabili-
re modalita di attribuzione degli stessi.
Cioeé quali fossero gli scopi per cui que-
steretribuzioni dovessero essere paga-
te anche in termini di ricadute sociali
dell'operato dei manager. "La nostra
posizione & nota - scandisce Romani -.
Riteniamo cheiltemadeitetti, dellatra-
sparenza e del merito sia un tema che
riguarda l'intero lavoro direzionale: ri-
guardail sindacato, riguardala Bolitica,
riguarda |'amministrazione pubblica e
riguarda i manager privati. Slamo asso-
lutamente concordi sul fatto che deb-
bano essere applicati criteri dilimitazio-
ne, di trasparenza e di valorizzazione
del merito". Detto cio, aggiunge Roma-
ni, "anche per chi fa il sindacalista, co-
me per tutti gli altri, non si puo non te-
nere conto del carico di responsabilita,
del disagio e della professionalitarichie-
sta.E, fuoridall'ipocrisia, - chiarisce - oc-
corre stabilire una giusta remunerazio-
ne per un lavoro che comportadellere-
sponsabilitainsieme ad una forte voca-

zione etica. Vocazione etica che - con-
clude - non credo contrasti con il fatto
di avere una giusta retribuzione". Non
acaso uno dei punti piti discussi del do-
cumento proposto all'assemblea é sta-
to I'articoIFc)) 6, vale a dire proprio quello
sulla trasparenza e sulla flessibilita am-
ministrativa, che in questa federazione
trova una specificita, anche storica, par-
ticolare. Un'ultima annotazione suflalo-
calitascelta dalla First per ospitare que-
sta assemblea: Caserta dista solo qual-
che chilometro da Casal di Principe,
paese il cui nome é tristemente legato
alle gesta del clan dei casalesi. Li da,
qualche mese, nella villa confiscata a
un boss della camorra, si tiene la mo-
stra "La luce vince I'ombra" che ospita
opere diartisti del '600 ispirati dal Cara-
vaggio. Non & un caso: la mostra na-
sce da un progetto della First Social Li-
fe,lo strumento attraversoil quale la Fi-
ba, prima, e la First, ora, concretizza il
proprio impegno sociale sul territorio.
Se vogliamo, € gia questa la messa in
pratica di quella costruzione di una re-
te di alleanze sociali nelle realta localia
cui l'assemblea confederale di novem-
bre chiede a tutti di mirare. Maggiore
radicamento della Cisl nel territorio, raf-
forzamento e allargamento della pro-
pria sfera di rappresentanza, rinnova-
mento generazionale costituiscono in-
fattii tre grandifiloni su cuisi sviluppaiil
progetto riorganizzativo della Cislr,)cosi
come ha ricordato il segretario confe-
derale Luigi Sbarra a chiusura dei lavo-
ri. "Ricollegarci con i lavoratori ed i luo-
ghi di lavoro - spiega Sbarra - significa
contribuire a rafforzare dal basso que-
stagrande organizzazione chevede nel-
la centralita del ralpporto con l'iscritto,
con il socio, un elemento di assoluta
priorita". Accanto a cio, il segretario
confederale inanella i diversi elementi
di quell'alleanza necessaria ad allarga-
re la base associativa del sindacato, por-
tandolo fuori da quella "cittadella della
tutela del lavoro garantito”, non pii ri-
spondente all'attuale realta del mon-

odellavoro. "Pensoalmondodel con-
sumerismo, - chiarisce - penso alle alte
professionalita ed ai quadri, penso ai
giovani, soprattutto dpenso ai tanti pre-
cari in condizione di difficolta, penso
aﬁli immigrati, alle donne, ma pensoan-
cheadun ra#porto che dobbiamo recu-
perare e rafforzare con il mondo della
scuola e degli studenti: il sindacato de-
ve incontrare queste generazioni - av-
verte Sharra - perché se non lo fa il sin-
dacato, il rischio & che lo facciano altrie
che passil'immagine sbiadita, strumen-
tale, demagogica, populista, della no-
stra azione sociale". Anche da qui pas-
sa quella condizione di rinnovamento
generazionale che Sharra associa allo
sviluppo diunamaggiore capacitadiin-
novazione organizzativa insieme al raf-
forzamento dell'organizzazione sul ter-
reno della trasparenza e della certezza
delle regole. "Questa necessita di sof-
fermarsi, valorizzare e determinare
una fase di profonda riorganizzazione
su queste tematiche, - assicura Sbarra -
coniugata con la lucida prospettiva di
priorita politiche, sindacali, economi-
che e sociali, rendera piu forte la Cis|
nell presente ma soprattutto nel futu-
ro".

Ester Crea

Da Gomorraamodellodilegalita
First Cisl protagonista,
della.svolta di Casal di Principe

amostra “la Luce
Lvince I'Ombra -

gli Uffizi a Casal di
Principe” al centro
delle due giornate
dell’assemblea orga-
nizzativa di First Cisl
che partecipa, visita e
condivide il progetto
di rinascita realizzato
presso la Casa don
Peppe Diana/Restart,
primo spazio museale
in Europa realizzato
in un bene confiscato
alle mafie e innovati-
vo progetto di svilup-
po locale e di fiducia
economica. L’esposi -
zione - che sotto I’Al -
to Patronato del Presi-
dente della Repubbli-
ca raccoglie opere
d’arte provenienti
dagli Uffizi, da Capodi-
monte, dalla Reggia
di Caserta e dal Mu-
seo di Capua— é sta-
ta allestita grazie
all'impegno straordi-
nario di un gruppo di
concreti utopisti coor-
dinato da Giacinto
Palladino e Alessan-
dro De Lisi, rispettiva-
mente Presidente e
Responsabile cultura-
le di First Social Life,
I’associazione dipro-
mozione sociale nata
dalla volonta di First
Cisl. “Noi crediamo
fortemente che I'im-
pegno, la creativita, il
coraggio di percorre-
re strade nuove siano
qualita essenziali per
chifa del sindacato la
propria missione”,
ha dichiarato Giulio
Romani, Segretario
Generale della First
Cisl. “Tendere wuna
mano a chi ha soffer-
to e soffre la sangui-
nosa prepotenza del-
la criminalita organiz-
zata o documentare
I'umanita di coloro
che assistono chi fug-

ge da guerre e mise-
ria - come nel caso
del nostro prossimo
progetto a Lampedu-
sa-seppure in conte-
sti diversi da quelli
del nostro impegno
quotidiano, & parte in-
tegrante del nostro la-
voro”. Per racconta-
re la luce che vince
’'ombra icuratoridel-
la mostra Antonio Na-
tali, Fabrizio Vona e
Marta Onali hanno
scelto opere di gran-
de valore artistico e
forte impatto simboli-
co. Un percorso mu-
seale che vede espo-
sti capolavori del sei-
cento compreso due
opere danneggiate
dall’attentato mafio-
so del 27 maggio
1993, con I’autobom -
ba divia dei Georgofi-
li a Firenze. "Questo
progetto e il nostro
contributo alla rina-
scita di Casal di Princi-
pe” sottolinea Gia-
cinto Palladino.
“Non & un progetto
di solidarieta bensi
un primo passo con-
creto di lobby etica,
dove i privati e noi so-
steniamo la partecipa-
zione dello Stato nel-
le produzioni cultura-
li ad alto impatto so-
ciale. L'energia neces-
saria proviene da
grandi partner indu-
striali, da istituti di
credito - come Banca
Popolare Etica, Mon-
te Paschi di Siena, la
Popolare diBari, la Po-
polare di Ancona— e
dalla cooperazione.
Grazie a queste al-
leanze strategiche sia-
mo impegnati anche
in altri progetti com-
plessi, in cantiere gia
nelle prossime setti-
mane”. Si, perché
questo progetto e for-

temente radicato nel-
la realta di Casal di
Principe. Oltre al coin-
volgimento in prima
persona del sindaco
Renato Natale e di tut-
ta ’'amministrazione
comunale, delle azien-
de e maestranze loca-
li- che hanno realizza-
to I'allestimento in
tempirecord— lamo-
stra ha mobilitato tan-
tissimi ragazze e ra-
gazzi tra cui gli 80
“Ambasciatori della
Rinascita”, guide ap-
passionate e narrato-
ri di una terra marto-
riata decisa a sconfig-
gere Gomorra, sco-
prendo il bello, il giu-
sto eil legale. “E una
storia di riscatto che
dal’esempio all’inte -
ra Italia”. Ha affer-
mato, non a caso, il
ministro dei Beni cul-
turali Dario France-
schini alla conferenza
stampa d’inaugura -
zione.
Con la presenza ad og-
gi di oltre 20 mila visi-
tatori - tra cui Rober-
to Saviano, tornato
per I'occasione dopo
8 anni di assenza dal
suo paese di nascita -
la mostra ha riscosso
una visibilita mediati-
ca e un successo oltre
ogni aspettativa tan-
to da prorogarne la
chiusura al prossimo
13 dicembre e dar vi-
ta ad un programma
biennale post Uffizi
presentato all'ammi-
nistrazione di Casal di
Principe, intitolato
Reurope — Social He-
ritage, una serie di
produzioni culturali
con al centro il tema
del riscatto sociale ed
il recupero del territo-
rio in una prospettiva
morale dei principi
fondativi europei.
Paola Vinciguerra



