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Conquiste del Lavoro

La Cisl
del futuro
sboccia
da idee

e scelte
di oggi

Conl'Assemblea organizzativa la Fir, la Federazione della Ricerca Cisl,
mette a fuoco i temi centrali del settore:
dalla valorizzazione delle professionalita

all’organizzazione del lavoro, dalle risorse destinate ai progetti

alla necessita diuna %overnance politica

incui 5|ano coinvo

te le parti sociali.
Si punta alla realizzazione di un “think tank” dal quale far emergere nuove idee,
soluzioni e proposte per le problematiche del personale e le politiche della Ricerca.

Secondo il segretario generale Fir, Giuseppe De Biase,

punto di partenza sono i giovani ai quali “in  questi anni abbiamo cercato

i dare buoni esempi.
Adesso daremo tutte le opportunita per partecipare

allavita sindacale,
a partire dal seguire tutte le fasi delle trattative degli Enti”

Fir Cisl. Bernava: "Piu coerenza, tra modelli organizzativi e contrattuali, bene il progetto Fir che va in questa direzione”

Valorealla ricerca,
fabbricadelfuturo

I1sindacatorilanciala proposta
dellamessa.a sistema diuna rete nazionale

iuggi. ldee e modalita per co-
struire il sindacato del futuro
che deve valorizzare la sua pre-
senza nei luoghi dilavoro. Que-
sta la base diriflessione che ha anima-
toil dibattito della Conferenza organiz-
zativa programmatica della Federazio-
ne Innovazione e Ricerca della Cisl
(Fir).
Un confronto aperto e partecipato in
cuiil segretario generale Pino De Biase
ha sottolineato diversi aspetti, a parti-
re dal pieno sostegno all'azione dirin-
novamento posta in essere da Anna-
maria Furlan e dalla sua squadra. Pro-
prioil percorso della Conferenza di or-
ganizzazione seguito dalla Fir ha dimo-
strato la bonta della decisione assunta
dalla segreteria confederale nel convo-
carla.Tral'altro & stato ribaditolospiri-
todiservizio conil quale chiassumein-
carichi nel sindacato deve operare. In-
fatti per la Fir si tratta delle conferma
della propria peculiarita: nei luoghi di
lavoro la federazione c’é e continuera
ad esserciancora con piu forza e deter-
minazione.
In questo percorso la Fir & incoraggiata
datantigiovani che hanno partecipato
fattivamente ai lavori della conferen-
za.”A loroinquestianniabbiamocer-
cato di dare buoni esempi non solo
consigli - sottolinea De Biase - . Adesso
daremoaloro tutte le opportunita per
partecipare alla vita sindacale, a parti-
re dal seguire tutte le fasi delle trattive
negli Enti”.
La Fir & giunta alla Conferenza di orga-
nizzazione consapevole delle difficolta
delmomento maanche forte dirisulta-
ti positivi.
"Lo dimostrano i dati certificati
dall’Aran -evidenzia De Biase - relativi
alle elezioni Rsu sull'andamento del
tesseramento: la Fir cresce e dimostra
di essere federazione sana e vitale e
vuole offrire il proprio contributo ed il
proprio sostegno alla confederazio-
ne”.
Nell'analisi della Fir e stato inoltre ap-
profonditoil tema dell’aumento delle
prospettive di crescita del Paese, con-
testo che vede I'apertura delle tratta-
tive per il rinnovo del contratto e nel
quale stanno prendendo formaiil rior-
dino dell’'Universita e della Ricerca.
Semplificazione normativa, rafforza-
mento delle responsabilita e dell’au -
tonomia nella gestione e valorizzazio-
ne del modello contrattuale degli Epr
costituisconoi puntifocali diun proces-
sodiriordinoche, se correttamente at-
tuato, consentirebbe disuperareipro-
blemi strutturali di un settore di attivi-
ta strategico per il Paese.
Quello proposto dalla federazione cisli-
na & un “Progetto Fir” fondato sul
considerare la Ricerca come “la fab-

brica del futuro”. Tale obiettivo & im-
prescindibile dalla “messa a siste-
ma” dell'intera Ricerca nazionale, a
partire dalla creazione di un unico pun-
to di Governance di sistema. Nel “Pr -
ogetto Fir” le azioni concrete da por-
re in essere sono, in sintesi, da indivi-
duarsinellavalorizzazione delle profes-
sionalita, dalla creazione di modelli or-
ganizzativi coerenticon “i modelli cir-
colari della Ricerca”, in cui tutti con-
corronoal raggiungimento degli obiet-
tivi.”La valorizzazione delle professio-
nalita e un’organizzazione del lavoro
coerente con le peculiarita della Ricer-
ca - afferma De Biase - non possono
prescindere da un adeguato modello
contrattuale. Preliminare all'apertura
del negoziato per il rinnovo & la defini-
zione dei nuovi comparti di contratta-
zione, previsti dal DIgs 150/2009 in nu-
mero non superiore a quattro”. Altro
aspetto da evidenziare & quello che il
“Progetto Fir"trova una propria de-
clinazione concreta anche nel conte-
sto della riorganizzazione della Cisl.
"Premessa lacondivisione degli obiet-
tivi di rinnovamento e trasparenza po-
sti in essere dal segretario generale
Furlan e dalla segreteria confederale -
mette I'accento De Biase - il principio
dellarealizzazione di un modello orga-
nizzativo, coerente con l'idea diun si-
stema nazionale della Ricerca in grado
di coprire circolarmente tutte le com-
petenze e tutte le fasi della progettuali-
ta, trova attuazione nell’awio del per-
corso comune con la Cisl Universita,
da portare a compimento con la crea-
zione di una nuova Federazione al
prossimo Congresso”.
Gliinterventi degli ospiti Fernando Fer-
roni e di Anna Maria Ajello, rispettiva-
mente presidentidell’Istituto naziona-
le di Fisica nucleare (Infn) e dell’Istitu -
to per la valutazione del sistema edu-
cativo (Invalsi), e dei delegati hanno
messoin luce le difficolta anche opera-
tive che affliggono gli Enti, in particola-
re per quanto riguarda i finanziamenti,
lagestione delle risorse umane, il reclu-
tamento e le difficolta di programma-
zione. |l segretario confederale Cisl
Maurizio Bernava ha espresso grande
apprezzamento per I'acutezza delle
analisi, e delle soluzioni proposte, ri-
guardanti un mondo di scarsamente
conosciuto al difuori degliaddettiaila-
vorispecie alla politica. Nel merito del-
la riorganizzazione della Cisl, che ve-
dra di qui al prossimo Congresso la fu-
sione di Fir Cisl e Cisl Universita, il segre-
tario Bernava ha sottolineatola neces-
sitadiavere coerenza framodelliorga-
nizzativi e contrattuali, osservando co-
meil “Progetto Fir” vadaintale dire-
zione.
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sembra a tutt’oggi continuare a scon-

tare il preconcetto “la cultura non fa
Pil”, eredita diun Dopoguerra difficile.
I boom economico degli anni ‘60, con un
tasso di crescita a due cifre, tuttavia trova-
rono fondamento nelle pit avanzate cono-
scenze del tempo. A volte si ha la sensazio-
ne che cio sia stato dimenticato.
Nei paesi avanzati é assodata la correlazio-
ne esistente fra gli elementi della filiera:
Ricerca - Innovazione - Produttivita - Cresci-
ta, al punto chela “conoscenza” & divenu-
ta uno dei fattori produttivi.
Un’economia come quella italiana, forte-
mente basata sui settori manifatturieri, in
carenza diun adeguato livello d’innovazio -
ne tecnologica, non puo reggere la concor-
renza delle economie emergenti sui merca-
tiglobaliagendo sul costo del lavoro o sulla
diminuzione incrementale dei costi di pro-
duzione attraverso I'innovazione di pro-
cesso. La capacita dianticipare ladomanda
dei mercatirichiede una continua “innova -
zione di prodotto”, la cui forza motrice
la Ricerca.
L'Italia ha notevoli potenzialita, rappresen-
tate ad esempio dalla produzione consoli-
data del 3,62% della nuova conoscenza a
livello globale e da un’intensita di ricerca
che la colloca nel mondo all'VIIl posizione.
Nonostante gli investimenti al di sotto del-
la media europea (1,25% Pil, media Ue 2%)
e solo il 9% del totale delle imprese che in-
veste in Ricerca e Sviluppo, I'ltalia si distin-
gue per il basso numero di Ricercatori
(150.000, a fronte dei 510.000 della Germa-
nia, 430.000 dell’Inghilterra, 340.000 del-
la Francia e 220.000 della Spagna). Se da
un lato i ricercatori italiani primeggiano a
livello europeo per progettualita, il Paese
proprio a causa del sottodimensionamen-

Fiuggi. In generale in Italia la Ricerca

to del settore ha un basso ritorno in finan-
ziamenti. Inoltre a causa della disattenzio-
ne dei Governi che si sono succeduti verso
la Ricerca, I'ltalia ha indirettamente finan-
ziato la Ricerca dei suoi competitor euro-
pei. Tale situazione e destinata a peggiora-
re, in carenza di opportuni correttivi, con
Horizon 2020.
La Fir Cisl, nel rilanciare la proposta della
“messa a sistema della Ricerca naziona-
le”, chiede al Governo di adottare i prov-
vedimenti necessari affinché finalmente si
passi dalla retorica delle dichiarazioni ad ef-
fetto alla concretezza dei fatti, attraverso
approvati piani organici di intervento e un
produttivo dialogo con le parti sociali. Se-
condo la Fir opportuni dispositivi di legge
dovrebbero convergere attraverso le ne-
cessarie azioni prioritarie, quali: la defini-
zione della governace unico punto di coor-
dinamento delle politiche della ricerca, la
valorizzazione dell’autonomia della ricer-
ca, riconoscendone la peculiarita e la diver-
sitarispetto al resto della Pubblica Ammini-
strazione, finanziamenti certi ed adeguati.
Per la federazione cislina sono urgentie ne-
cessari interventi volti a consentire la valo-
rizzazione delle professionalita della ricer-
ca e la previsione di un piano straordinario
di assunzioni che, oltre a portare il numero
di addetti alla ricerca verso una dimensio-
ne europea, garantisca opportunita di sta-
bilizzazione al personale precario. Nel frat-
tempo per il sindacato va scongiurato il pe-
ricolo di un nuovo blocco delle assunzioni
che il Governo sembrerebbe intenzionato
ad introdurre in tutta la Pubblica Ammini-
strazione nelle more della collocazione del
personale delle Province. Sara questo un
test per verificare la coerenza del Governo
con le proprie dichiarazioni.
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