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Dall’Assemblea provinciale

le storie dei delegati Cisl

mettono in evidenza le difficolta di fare
il mestiere del sindacalista in un territorio

dove la crisi ha messo le radici

e le prospettive, soprattutto per i giovani, sono ben poche.

Un dibattito molto partecipato
verso la Conferenza nazionale

che siterra a Riccione dal 16 al 19 novembre
per un sindacato del XXI secolo che si propone I'obiettivo
di essere sempre di piu tra la gente, i lavoratori,

i pensionati, i giovani, i disoccupati

La Cisl

del futuro
sboccia
da idee

e scelte
di oggi

Ust Nuoro. Ragazzini: ¢’é bisogno della, Cisl perché noi incarniamo valori fondativi della democrazia

Terra dicontrastidove
18iovaninon gettanola. spugna,

Ad Ottanaleciminiere spente
sonoilsimbolodella.crisi

uoro (dal nostro inviato) -
Roberto Olivas, 45 anni,
delegato Femca e opera-
tore chimico della Ottana
Polimeri, lancia un appello dall'as-
semblea organizzativa della Cisl di
Nuoro alla presenza di oltre cento
delegati. “Siamo il risultato di uno
dei paradossi di questo territorio:
uno stabilimento in salute, che ha
mercato, ma la cui produzione, do-
po la vendita da parte dell'Eni, si &
fermata perché la Regione non rie-
sce a mettere attorno al tavolo le
controparti”. Scatta I'applauso
della sala e Roberto incalza: “Non
ci arrendiamo perché siamo sul
mercato. Porteremo la vertenza a
livello nazionale perché il nostro
impianto & competitivo e rappre-
senta una risorsa per il territorio e
ilsuoindotto”. SiamoaOliena, ter-
ra di ulivie mandorli, nel cuore del-
laBarbagia, terraverde e riccad'ac-
qua, verdicolline, agricoltura e arti-
gianato fiori all'occhiello dell'eco-
nomia locale. La Sardegna e terra
di contrasti ma la sua gente, forte e
determinata per indole e cultura,
non getta la spugna. Non lo fannoi
giovani nonostante le sirene
dell'emigrazione che sta svuotan-
do il mezzogiorno a ritmi intensi. E
non lo fanno le migliaia di precari
nel pubblicoimpiego che permetto-
no alle amministrazionilocalidian-
dare avanti. Anche Giuseppina Su-
lis della Cisl Fp, dipendente della
Camera di Commercio, mette |'ac-
cento sulle contraddizioni a partire
dall'annunciato accorpamento del-
lasede territoriale che ha 17 dipen-
denti (tuttiiscritti Cisl) e rappresen-
ta 30 mila imprese in particolare
dell'agricoltura e dell'artigianato lo-
cale, oltre a portare in dote un bi-
lancio virtuoso. Ma tutto questo
non basta. “Ora Renzi-spiega Giu-
seppina - vuole accorparci perché
siamo al di sotto del tetto delle 80
mila imprese, che hanno preso co-
me criterio di razionalizzazione,
ma noi siamo una realta irrinuncia-
bile per il nostro territorio. In dieci
siamo andati a Roma a manifestare
anostre spese ma al momento non
eservitoaniente”. Unaltroesem-
piodi paradossi el caso dei consor-
zi. Lo racconta anche Marilena De
Luca, 41 anni, delegata Fai Cisl che
spiega le difficolta di fare il mestie-
re del sindacalista in un territorio
dove la crisi ci ha messo le radici:
“Ma non ciarrendiamo”, cosico-
me non si arrende Gianluigi Fanti,
Fai Cisl, ex dipendente del Consor-

zio latte, chiuso per fallimento:
“Quattordici lavoratori che sono
stati riconvertiti o andati in pensio-
ne ma e assurdo che, in un territo-
rio come il nostro, questa attivita
non abbia spazio”. Lestorie deide-
legatifanno da cornice all'interven-
todi Michele Fele, segretario gene-
rale della Unione territoriale. E'
una assemblea sentita, vera e par-
tecipata: del resto erano diversi an-
ni che la Cisl non metteva in agen-
da questo appuntamento: “ Noi
vogliamo essere capofila della rior-
ganizzazione della Cisl mettendo in
risalto il protagonismo dei territo-
ri. - afferma Fele - La sobrieta & un
valore che abbiamo sempre inter-
pretato. Le regole devono valere
per tutti. | segnali dati dalla Segrete-
ria generale sono un buon inizio
ma le risorse devono arrivare”.
Ignazio Ganga, segretario regiona-
le della Cisl Sardegna, alla presiden-
za dell'Assemblea, allunga lo spa-
zio del dibattito. | delegati gli ri-
spondono prenotandosi con deci-
ne di interventi. Un bel confronto
verso la Conferenza nazionale che
sisvolgera anovembre a Riccione e
cheil segretario confederale, Piero
Ragazzini, riprende nelle conclusio-
ni: “C'e bisogno della Cisl perché
noi incarniamo valori fondativi del-
la democrazia: le persone (e non gli
individui), le comunita (e nonimer-
cati) e la solidarieta (e non I'egoi-
smo)”. Sonoivaloricheincludono
e abbattonoimuri. “Ma per conti-
nuare a interpretare questi valori
dobbiamo cambiare e sostenere
territori e comunita. Questi impe-
gniliabbiamo assunti e lirealizzere-
mo”.

Andrea Benvenuti

uoro (nostro
servizio). La
fuga dello Sta-
to. Tra i tanti
problemi che afflig-
gono il territorio nuo-
rese quello che spa-
venta di piu e il pro-
gressivo allontana-
mento delle istituzio-
ni statali. La popola-
zione lo legge come
un abbandono, un di-
sinteressamento,
una sorta di tradi-
mento. Riduzione del
numero delle caser-
me dei carabinieri,
scuole “tagliate”,
ufficiimportanti (mo-
torizzazione, archivi
pubblici) trasferiti,
sportelli postali aper-
tia giorni alterni: so-
no inequivocabili se-
gnali di uno stato
“in uscita”.
| numeri del territo-
rio sono impietosi.
Su una forza lavoro
di 135mila unita gli
occupati in provincia
di Nuoro sono poco
piu di 53mila, a fron-
te di oltre 6mila di-
soccupati e diun alto
numero di inattivi,

persone che hanno
perso il lavoro e sfi-

duciati. Nell’ultimo
decennio ha progredi-
to la deindustrializza-
zione e la crisi gene-
ralizzata ha spento
diverse ciminiere nel-
la piana di Ottana.
L’edilizia & al collas-
so. Un migliaio di ex
dipendenti del setto-
re tessile entro que-
st’anno perderanno
del tutto gli ammor-
tizzatori sociali, dif-
fusamente diminuiti

nel territorio del
95,7 per cento.
Le poche imprese

cheresistono annega-
no nelle difficolta,
trainfrastruttureine-
sistenti, costi dei tra-
sporti insostenibili e
alla base un costo
dell’energia superio-
re del 30% rispetto a
guello nazionale.

Con un’economia in
questa situazione
I’emigrazione anche
interna e la prima
tentazione, che la-
scia il segno sulla po-
polazione. Nelle zo-
ne interne della Bar-
bagia in pochi anni si
e passati da 211 mila
abitanti del 2002 agli
attuali 196 mila. Pra-
ticamente come can-

cellare otto piccoli
comuni della provin-
cia di Nuoro. Spopola-
mento dunque ma an-
che invecchiamento
inesorabile della po-
polazione dove gia
oggi prevale la fascia
dei cinquantenni.

Si calcola che da qui
al 2030 il territorio
perdera tantissimi
giovani e tendera ad
essere maggioritaria
la fascia dei settan-
tenni. Questo signifi-
ca che ci sara una ul-
teriore perdita di 10
mila abitanti, quindi
altri dieci comuni in
meno.

Il sindacato ha avvia-
to con laregioneil “
“Progetto rilancio
del Nuorese” carat-
terizzato dai seguen-
ti sei punti principa-
li: 1) piano per le in-
frastrutture; 2) valo-
rizzazione dell’am -
biente a fini turistici
e produttivi, puntan-
do su aree protette e
marchi d’area e la
messa in sicurezza
del territorio; 3) so-
stegno all’industria
culturale e agli enti
culturali di eccellen-
za del Nuorese del
territorio importanti
attrattori per le pro-
duzioni tipiche e il tu-
rismo; 4) sostegno al-
le imprese attraver-
so forma di fiscalita
di vantaggio e Aree
di crisi; 5) decentra-
mento dell’ammini -
strazione regionale
sul territorio preve-
dendo - senza dupli-
cati e costi aggiunti-
vi - il trasferimento a
Nuoro dell’assesso -
rato regionale
all’ambiente e del
Corpo Forestale; 6)

investimenti a favo-
re dell’universita
nuorese.

Mario Girau



